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      SCADENZA  a  Sportello al  25/01/2012 al  30/11/ 2012 
 

FINALITA’  Il Programma AsSaP - “AZIONE DI SISTEMA PER LO SVILUPPO DI SISTEMI 
INTEGRATI DI SERVIZI ALLA PERSONA” è finalizzato all’inserimento lavorativo ed 
alla qualificazione professionale nel settore dei servizi di cura o di assistenza attraverso 
percorsi di politica attiva 

AMBITO DI 
RIFERIMENTO  

Regioni Obiettivo Convergenza (Campania, Puglia, Calabria e Sicilia). 

BENEFICIARI  I soggetti beneficiari delle azioni sono le Agenzie d’intermediazione autorizzati e accreditati 

DESTINATARI  � Persone disoccupate/inoccupate con esigenze di qualificazione (colf, badanti, 
assistenti familiari) accompagnate all’instaurazione di un rapporto di lavoro 
(Profilo base); 

� Persone, anche occupate, impegnate in percorsi di specializzazione verso 
qualifiche più alte di assistenza domiciliare integrativa o socio assistenziale ed 
accompagnate all’instaurazione di un nuovo rapporto di lavoro (Profilo 
qualificato). 

ATTIVITA’ 
FINANZIABILI  

Le attività ammissibili a finanziamento nell’ambito del voucher, si strutturano come 
segue: 

� MACRO AREA ATTIVITA' A. Messa in trasparenza delle competenze e 
sviluppo di piani di formazione individualizzata: 

1. Bilancio di competenze, per la messa in trasparenza degli apprendimenti formali, 
informali e non formali 

2. Formazione individualizzata per lo sviluppo di competenze tecnico/professionali 
3. Formazione individualizzata per l'acquisizione di competenze linguistiche 
4. Accompagnamento al lavoro e gestione amministrativa della stipula del contratto 
� MACRO AREA ATTIVITA' B. Sviluppo di capacità tecnico/professionali, 

attraverso training on the job: 
1. Organizzazione, gestione e valutazione di esperienze di apprendimento on the job 
2. Accompagnamento al lavoro e gestione amministrativa della stipula del contratto 

VOUCHER  � € 2.000,00 per ogni destinatario, che abbia completato il percorso di politica attiva 
della durata di almeno 64 ore assunto con contratto a tempo indeterminato o con 
contratto a termine di durata non inferiore a un anno come colf o badante 

� € 2.500,00  per ogni destinatario che abbia completato il percorso di politica attiva 
della durata di almeno 80 ore assunto con contratto a tempo indeterminato o con 
contratto a termine di durata non inferiore a un anno per qualifiche più alte di 
specializzazione/ assistenza domiciliare integrativa 

DOCUMENTALE Mod. 7.08 
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